POURQUOI persistent-ils dans le mé-
contentement ? Apreés tout, Jean-Michel
Blangquer, le ministre de I’Education na-
tionale, a promis de metire progressive-
ment 10 milliards d’euros annuels sur la
table d’ici a 2037 pour revaloriser les en-
seignants.' A terme, cel:
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crétaire 24
al du syz En plus de
P’évolution des carriéres habituelle. Cette
revalorisation historique leur permettrait
de se classer dans la moyenne supérieure
des pays de 'OCDE en matiére de rému-
nération. Cette revalorisation devrait
étre inscrite dans une «loi de program-
mation pluriannuelle », a promis le minis-
tere. Et donc sanctifiée par-dela Pactuel
quinquennat. Mardi, les professeurs ont
pourtant encore fourni une partie impor-
tante des grévistes contre la réforme des
retraites. L’appel des syndicats de I'Edu-
cation nationale était suivi par 24,16 %
des enseignants, selon le ministére.

«Trop flou, trop loin »

Le gouvernement a toujours reconnu que
les professeurs, en I’état actuel de la ré-
forme, seraient perdants. Pourquoi?
Leur taux de primes est faible par rapport
aureste de la fonction publique, alors que
celles-ci seront prises en compte dans les
futures pensions de retraite. A ’excep-
tion des professeurs agrégés, mieux
payés, «le salaire net d’un enseignant se
rapproche de celui d’un brigadier ou d’un
gardien de la paix», selon un document
interne du ministére. Enfin, le fait qu’a
Pavenir les pensions seront calculées sur
P’ensemble dela carriére et non sur les six
derniers mois est d’autant plus inquié-
tant pour les enseignants que leurs salai-
res de début et de fin de carriére sont loin
d’étre mirobolants (voire ci-dessous).

Le gouvernement a donc d’emblée in-
diqué qu'une revalorisation importante
de leur rémunération était nécessaire.
Les annonces se précisent peu a peu. «La
revalorisation salariale permettant de ga-
rantir un méme niveau de retraite pour les
enseignants que pour des corps équiva-
lents de la fonction publique » sera inscrite

Les promesses de Blanquer
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N apaisent pas les professeurs
Le ministre de 'Education nationale s’est engagé pour une revalorisation progressive
de leurs salaires de 10 milliards d’euros par an, 4 I'horizon 2037.

dans la loi créant le systéme universel de
retraites, a promis Jean-Michel Blan-
quer. Ces «corps équivalents », ce sont les
attachés d’administration, dont les pri-
mes correspondent a 45 % de leur rému-
nération. Quand elles représentent seu-

Jean-Michel Blanquer
débat avec des
enseignants,
vendredi, au lycée
Georges-de-La-Tour,
a Nancy (54).
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lement 10% des rémunérations des
professeurs des écoles et 17% pour les
enseignants du college et du Iycée...
-Cest précisément sur les primes que
portera 'essentiel de la revalorisation.
Primes variables, ou fixes ? Plut6t un mé-
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lange des deux. Deux types de revalo-
risation devraient cohabiter : la plus im-
portante, pour les enseignants concernés
par la réforme des retraites, nés apres
1975, et une autre globale, qui concerne-
rait tous les professeurs. Le processus doit
débuter le 1er janvier 2021 et s’étaler sur
plusieurs années. 11 représenterait un
montant d’environ 400 4 500 millions

d’euros annuels supplémentaires chaque |

année. Ces revalorisations pourraient
s’accompagner d’une redéfinition du
service des enseignants, ce que refusent.
les syndicats.

«Trop flou, trop loin», asséne Jean-
Rémi Girard, au Snalc. Comme les autres
organisations de l'intersyndicale - qui
réunit la FSU, la CGT et FO -, il refuse
d’entamer des négociations, qui ont pour
condition une réflexion sur le métier.
«Le métier d’enseignant est sous-payé.
Cest ce qu’a montré le projet de réforme
des retraites. Nous ne voulons pas de td-
ches supplémentaires», indique le syndi-
caliste. Quelques jours apreés leurs ren-
dez-vous avec le ministre et au
lendemain de la gréve de mardi, I'inter-
syndicale a décidé de reconduire le mou-

vement. Elle participera i la nouvelle |

manifestation, programmée le 9 janvier.
Frédérique Rolet, secrétaire générale du
Snes-FSU, ne se satisfait pas d’une «si-
tuation bien trop floue ». Elle entend obte-
nir des garanties, notamment pour que
les augmentations s’appliquent aussi 4 la
génération née avant 1975, «d’autant
plus que cette génération est touchée par
I’dge pivot G 64 ans». A P'image des frac-
tures syndicales autour de la réforme des
! d JOTT

culer des «fake news » chezles grévistes.
Sur la base de calculs baroques, beaucoup
ironisent déja, en parlant d’une augmen-
tation de «30 euros bruts mensuels
supplémentaires ». m
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