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Dans I'éducation, les syndicats veulent
des mesures « visibles » rapidement

La mobilisation s’annonce
encore massive, ce mardi,
dans les premier et second
degrés.
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On parle désormais de « négocia-
tions » etnon plus desimples « dis-
cussions »auministérede'Educa-
tion, 4 la veille d'une mobilisation
qui, aprés celle du 5 décembre,
s’annonce encore massive. Le
principal syndicat du primaire, le
SNUipp-FSU, prévoit 50 % de gré-
vistes et le ministére de 'Educa-
tion « de 20 a 30 % ». A Paris, oli le
mouvementsocial avait été le plus
suivi le 5 décembre, pres de 60 %
des enseignants seront en gréve et
130 écoles fermées (sur 652), selon
le syndicat. Selon le ministeére,
50 % des enseignants au moins
seront en gréve dans la capitale.
Jean-Michel Blanquer a pour-
suivi lundi ses rencontres avec les
syndicats, qu'il avait entamées
vendredi matin. Quelques princi-
pes se dessinent, mais d'immen-
ses zones de flou subsistent.
Surlemontantdelarevalorisa-
tion, le ministre de I'Education a
parlé dimanche, sur RTL, de
10 milliards d'euros sur vingt ans.
Edouard Philippe avait évoqué,
vendredi, un « effort sur une
durée de 10 a 15 ans ». Une loi de
programmation doit en fixer le
détail. Et les revalorisations, étre

effectives dés 2021. Mais il n'y a.

« qucune réponse sur l'ensemble

- de la réforme », a déploré la FSU

au sortir du ministére, lundi soir.
La principale fédération du sec-
teur a appelé a « amplifier » la
mobilisation.

Hausse moyenne de
930 euros bruts par mois

Plus que le calcul des retraites,
clest l'urgence de la revalorisation
qui revient dans les propos des
syndicats. Ils réclament des haus-
ses « visibles », « tangibles » et
« palpables » rapidement, dans un
contexte ol nombre d’ensei-
gnantsne croient pas alarevalori-
sation annoncée et ol existe « une
véritable défiance a I'égard de l'exé-
cutif », observe un syndicaliste.
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15 ». Mais le cofit d'une telle
mesure, del'ordre de 500 millions
d’euros, serait difficilement com-
patible avec une revalorisation
desdébuts de carriére, censée
améliorer I'attractivité du métier
denseignant.

Le SGEN-CFDT, de son c6té,
insiste sur des hausses de salaires
(et non de primes) et sent « une

ouverture » du ministre, qui « a
d’ailleurs évoqué la possibilité de
revoir la structure de la grille des
enseignants pour qu’elle soit plus
adaptée a la maniére de cumuler
des points pour sa retraite, sur
I'ensemble de la carriére », se féli-
cite Catherine Nave-Bekhti, secré-
taire générale du SGEN-CFDT. Le
syndicat veut éviter des primes
adossées A certaines missions qui,
par définition, ne concerneraient
que certains enseignants.

Jean-Michel
Blanquer a poursuivi

- lundi ses rencontres

avec les syndicats,
qu'il avait entameées
vendredi matin.

Quelques principes
se dessinent, mais
d'immenses zones
de flou subsistent.

Le SNALC redoute « une évolu-
tion des statuts des professeurs
comime contrepartie a la revalori-
sation ». FO craint « la destruction
du statut » et « des primes condi-
tionnées a la réorganisation du
travail des personnels ». Quantala
CGT, elle pointe le fait que le
ministre « ne parle que des salgi-
res des enseignants ef oublie
I'ensemble des autres personnels
de 'Education ». @



