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Promotions : nouvelles durées dans les échelons

Ma carriére évolue | ¢ protocole PPCR (Parcours professionnels, carrieres et rémunérations)

ichelon crée, a partir du 1" septembre, un rythme unique d’avancement pour la
classe normale.

Découvrir les durées nécessaires pour passer a I'échelon supérieur

Rémunération : hausses indiciaires

Le PPCR réévalue le nombre de points d’indice par échelon. Ces gains de rémunération
apparaitront sur vos fiches de paie de maniere progressive en s’étalant de janvier 2017 a

janvier 2020.
Connaitre les hausses indiciaires par échelon

Classe exceptionnelle : elle est officiellement créée

Le PPCR crée un nouveau grade pour les CPE apres la hors-classe : la classe

exceptionnelle. Au cours du 1®" trimestre 2017-2018, les premiéres promotions dans ce
nouveau grade seront prononcées. L’exercice en éducation prioritaire et 2 fonctions identifiées

seront valorisés.
Découvrir les éléments déja connus

Evaluation des CPE : quelles évolutions ?

Le PPCR crée le rendez-vous de carriere. Ce rendez-vous va jouer un rble dans les
promotions a certains échelons de la classe normale et a la hors classe. Destinée a mesurer
la valeur professionnelle des CPE, I'évaluation s’appuiera sur une grille de compétences et

associera désormais également les personnels d’inspection.

PPCR et retraite : mesurer les conséquences

Si vous bénéficiez d’une promotion d’échelon ou de grade avant de partir en retraite,
certaines regles de durée s'imposent pour impacter le montant de votre future pension.

En savoir plus

Retrouvez-nous sur www.se-unsa.org et sur les réseaux sociaux n , E



http://cpe.se-unsa.org/
http://enseignants.se-unsa.org/Promotions-quelle-duree-dans-les-echelons
http://enseignants.se-unsa.org/Remuneration-quelles-hausses-indicaires
http://enseignants.se-unsa.org/Creation-de-la-classe-exceptionnelle
http://enseignants.se-unsa.org/CPE-une-evaluation-relookee
http://enseignants.se-unsa.org/2nd-degre-PPCR-reclassement-et-depart-en-retraite
http://www.se-unsa.org/
https://www.facebook.com/se.unsa/
https://twitter.com/se_unsa/
mailto:national@se-unsa.org
http://cpe.se-unsa.org/suppr/index.php

