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CORPS DES PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE :
Cahier des charges pour la rédaction du décret statutaire
Désormais les psychologues seront recrutés par concours nationaux et liste d’aptitude comprenant deux spécialités dont le choix sera à déterminer lors de l’inscription : « Education, développement et apprentissages » (EDA) et « Education, développement et conseil en orientation scolaire et professionnel » (EDECOSP). Les épreuves d’admissibilité sont communes, les épreuves d’admission spécifiques à chaque spécialité. Voici une présentation schématique du cahier des charges concernant le recrutement et la formation des futurs psychologues de l’Education nationale qui servira de base à la rédaction du décret.
	CONCOURS EXTERNE 
CONCOURS INTERNE
	- ouvert aux étudiants en dernière année de master mention psychologie (notamment psychologie de l’éducation et de la formation) ou d’un autre diplôme permettant de faire usage professionnel du titre (selon le décret de 90). Aux titulaires de ce master ou d’un autre diplôme permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue selon décret de 1990. Aux candidats titulaires des diplômes requis pour faire usage professionnel du titre (décret 90). A ceux justifiant d’un diplôme de psychologie homologué au niveau I et d’un diplôme homologué au niveau II de la nomenclature interministérielle des niveaux de formation.
- Ouvert aux personnels justifiant d’au moins 3 années de service public, remplissant les conditions de diplômes du concours externe.
Ces personnels sont :
- fonctionnaires de l’Etat, des collectivités territoriales ou militaires

- personnels non titulaires exerçant ou ayant exercé ces fonctions dans l’EN pendant tout ou partie des 6 années scolaires précédentes.



	TROISIEME CONCOURS
	Ouvert aux personnels justifiant au moins de 5 ans d’exercice en tant que psychologue et possédant un diplôme permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue (décret de 90) – usage nécessitant enregistrement dans la base ADELI.


	LISTE D’APTITUDE

	Ouverte aux fonctionnaires catégorie A possédant un diplôme permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue (décret 90) – usage nécessitant enregistrement dans la base ADELI. Par dérogation, aux instituteurs exerçant les fonctions de psychologue scolaire.

	RECOURS AUX LISTES complémentaires
	Conformément aux règles de droit commun

	ACCES AU CORPS DES PSYCHOLOGUES DE L’EN
	Ouvert par voie de détachement aux fonctionnaires possédant un diplôme permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue.


	NOMINATION DES LAUREATS dans le corps des psychologues de l’EN en qualité de fonctionnaire stagiaire


	- Soit posséder une licence de psychologie, un master de psychologie comprenant un mémoire de recherche et le stage professionnel validé.
- Soit un des diplômes du décret de 90.

Rappel de l’obligation de s’enregistrer auprès de l’ARS (ADELI).

Les lauréats qui ne remplissent pas la condition de diplôme conservent le bénéfice du concours jusqu’à la rentrée scolaire suivante.


	LE STAGE STATUTAIRE consiste en une formation professionnalisante.
STAGE PROBATOIRE
AFFECTATION 
LIEUX D’EXERCICE 
	Stage 1 an comprenant 3 temps d’égale importance :

- stage en responsabilité (école et RASED ou  CIO et EPLE) encadré par des tuteurs
- Formation partagée avec des enseignants stagiaires dans l’ESPE de l’académie du lieu de stage ou limitrophe.
- Formation dédiée aux compléments de connaissances et compétences propres à chaque spécialité dans l’un des actuels centres de formation (DECOP et DEPS) qui formeront aux 2 spécialités
Aménagement de la formation possible selon l’expérience professionnelle des stagiaires.

Pour les psychologues recrutés par listes d’aptitude, SAUF pour les instituteurs. Obtention du CAFPsyEN.
Selon la spécialité en écoles maternelle et élémentaire / CIO,  d’une académie où est implanté le centre de formation ou d’une autre académie si accord des stagiaires.
Selon la spécialité : écoles maternelles et élémentaires / CIO, EPLE, services d’orientation des universités, autres services relevant du MEN et établissements publics qui en relèvent.


	TITULARISATION

	Validation de l’année de stage statutaire par un jury de qualification professionnelle. Délivrance du certificat d’aptitude aux fonctions de psychologue de l’EN (CAFPsyEN) correspondant à la spécialité choisie. Rappel de l’obligation d’enregistrement dans la base ADELI. 


	CHANGEMENT DE SPECIALITE

	Possible par voie de formation continue


	DIRECTION DE CIO
	Tous les psychologues de l’EN pourront s’inscrire sur la liste d’aptitude nationale. Outre l’appréciation du parcours professionnel, le certificat d’aptitude à la spécialité « Education, développement, conseil en orientation scolaire et professionnelle » sera nécessaire. 


	PREPARATION AU CONCOURS
	Une préparation sera proposée par les centres de formation en parallèle du master2.

	FACILITATION DE POURSUITE D’ETUDES UNIVERSITAIRES
	Sera réservée aux enseignants qui souhaitent accéder au corps des psychologues de l’EN.


	ARCHITECTURE DU CORPS DES PSYCHOLOGUES
PASSAGE HORS CLASSE
TAUX DE PROMOTION 
GRILLE INDICIAIRE : améliorations des 2 premiers échelons (année de stage)

ECHELONNEMENT INDICIAIRE ET RYTHME D’AVANCEMENT
	Classe normale et hors classe, ainsi qu’un grade à accès fonctionnel.
Ouvert dès le 7ième échelon avec perspectives d’accès identique pour tous les psychologues  des deux spécialités.
Période transitoire :
pour 2017 : 10%

Pour 2018 : 9%

Puis taux convergera vers ceux qui s’appliqueront aux corps des enseignants 1er et 2nd degrés (actuellement 7%)

1er échelon : indice brut 406 / majoré 366

2ième échelon : indice brut 457 / majoré 400

Identiques à ceux du corps des professeurs des écoles et des DCIO et COPsy.


	ACCES AU GRAF
	Réservé aux DCIO 


	NOTATION PAR LE RECTEUR sur proposition :
	De l’IEN pour les psychologues de la spécialité EDA
Du DCIO et de l’IEN-IO pour les psychologues de la spécialité EDECOSP

Du DASEN et de l’IEN-IO pour le DCIO

	Modalités d’évaluation ajustées selon les conclusions de la réforme de l’évaluation professionnelle. Un groupe de travail va se mettre en place à la rentrée. Double notation évoquée.


	COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES Nationale et Académiques (CAPN et CAPA)
	Commissions administratives paritaires nationales et académiques sont créées.
Pendant la situation transitoire, les représentants du personnel des CAP des enseignants du 1er degré et des DCIO et COPsy siègent ensemble.


	ANIMATION TERRITORIALE
	Une fonction de coordination pourra être créée pour la spécialité EDA, auprès des DASEN.


	INTEGRATION DANS LE CORPS à égalité de grade et d’échelon : 
- Les COPsy et DCIO
-Les PE titulaires du DEPS ou du DPS exerçant les fonctions de psychologues scolaires sont consultés sur l’expression de leur choix :

	La demande d’intégration ou de détachement doit être formulée au plus tard le 30 juin de l’année civile du décret :
Sont intégrés dans le 1er grade à égalité d’échelon
Les DCIO sont intégrés dans le hors classe à égalité d’échelon

Y compris les personnels en disponibilité, détachement, congé réglementaire...

Ils peuvent :

- soit être intégrés dans le nouveau corps 
- soit être détachés dans ce corps

- soit rester dans le corps des PE pour y exercer des fonctions autres que celles de psychologues scolaires.


	Les psychologues scolaires, PE et ex-instituteurs conservent le bénéfice de la prise en compte pour leur retraite des avantages octroyés aux instituteurs ayant accompli au moins 15 années de service actif.


	DERNIERE SESSION DU CONCOURS de 


	recrutement de COPsy en 2016

	DERNIER RECRUTEMENT POUR LE STAGE DE FORMATION 
	en vue de l’obtention du DEPS : 2016-2017


	REGIME INDEMNITAIRE  actuel :
COPsy

ISP 583.08 Euros

Psychologues scolaires

IFP 834 Euros  +   ISAE 400 Euros

	Régime indemnitaire dans le nouveau corps :
PROPOSITIONS :
Psychologues (EDECOSP)
583.08 Euros

Psychologues (EDA)
834 Euros + ISAE 

	Les modalités permettant de tendre vers la création d’une indemnité à taux unique seront étudiées.


	INDEMNITES Psychologues stagiaires : 0 € 
INDEMNITES DIRECTEURS  de CIO : 
ICA taux moyen 1023,85 € avec un maximum de 2465,86 €
TUTEURS de stagiaires

	Indemnités dans le nouveau corps au prorata de la durée du stage en responsabilité

2000€ pour un CIO < 7 Psychologues
2500 €  entre 7 et 15 psychologues

3000 € > 15 psychologues

Indemnité annuelle de tutorat identique à celle du second degré (1250 €) pour l’ensemble des psychologues de l’E.N.


	TEMPS DE TRAVAIL des
- Psychologues (EDA)

- Psychologues (EDECOSP)


	24h hebdomadaires inscrites à l’emploi du temps dédiées à l’exercice des missions telles que décrites dans la fiche 4 du GT2.
27h hebdomadaires inscrites à l’emploi du temps dédiées à l’exercice des missions telles que décrites dans la fiche 2 du GT14.
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