AGENDA SOCIAL 2018 > 2019

—
[ Lagenda social est un calendrier de concertation sur les grands enjeux de la gestion
des personnels du ministére. Fondé sur une approche équilibrée entre les différentes catégories
de personnels, il a donc pour objectif de:
« renforcer l'attractivité des métiers et des carriéres,
» couvrir l'ensemble des champs des ressources humaines du ministére et partager
une vision a 360 degrés de la gestion des ressources humaines,
» adapter la RH de l'éducation nationale aux nouveaux enjeux.

L'agenda social est pluriannuel, offrant ainsi une prévisibilité de la concertation
aux partenaires.

Permettre une entrée
dans la carriére qui soit plus
progressive (prérecrutement),
et un continuum de formation
renouvelé entre la formation
Développer la RH de proximité initiale, la formation continuée
et la formation continue N
(notamment pour les enseignants)

Enoacier des réfledions Diversifier les modes de recrutement
NPRGE! CCS ICHCXNS - des personnels d'encadrement
catégorielles pour les carneres

qui ont vocation a étre mieux Dynamiser l'action sociale,
valorisées notamment pour les personnels
en début de carneére

Revaloriser les métiers
(PPCR, etc.)

-

les personnels
dans la construction de leur carriére,
notamment leur évolution professionnelle
et les passerelles entre métiers

Développer une action volontariste
en faveur de I'égalité professionnelle

Accompagner en termes RH l'investissement
du ministére dans les territoires




