AESH : obtenir la reconnaissance et le respect

9 bonnes raisons de choisir le SE-Unsa

VIVRE DIGNEMENT DE VOTRE METIER

M Le SE-Unsa réclame une revalorisation significative de la grille de rémunéro-
tion et le maintien d’'écarts significatifs entre les différents échelons.

B Le SE-Unsa demande la création d'un corps spécifique de fonctionnaires
pour les AEgsH.

M Aprés I'accés aux indemnités Rer/Rep+, le SE-Unsa agit pour obtenir le méme
tfaux que les autres personnels.

B Le SE-Unsa demande la création d'une indemnité de fonction pour les AesH
qui reconnaisse les sujétions spécifiques & ce métier.

M Le SE-Unsa revendique I'élargissement du champ d’utilisation du chéque
emploi service universel, notamment en ce qui concerne la garde enfant.

MIEUX VIVRE VOTRE METIER
B Le SE-Unsa demande que I'affectation des Aesk s'établisse dans un cadre
équitable et transparent.

B e SE-Unsa demande que la stabilité dans I'accompagnement soit favorisée
si elle correspond aux besoins de I'éléve et aux souhaits de la famille, de
I'’AesH et de I'enseignant.

M e SE-Unsa réclame des modules de formation continue pour les AgsH.

B Le SE-Unsa revendique la prise en compte effective des temps de déplace-
ment dans I'emploi du temps des AgsH.

Sg L'UNSA, votre alliée du quotidien QE@






