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Revalorisation dese enselgnants Blanquer planches suruneloi
de programmation sur cing ans

Les premieres revalorisa-
tions des enseignants
concerneront les nouvelles
recrues de ’Education
nationale a partir de
janvier 2021. Pour les
autres, plus agés, la‘toide
programmation pourrait
s’étaler sur cing ans.
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Cestune pistedetravail surlaquelle
planche le ministre de 'Education,
Jean-Michel Blanquer. Selon nos
informations, laloi de programma-
tion destinée a revaloriser les ensei-
gnants en lien avec la réforme des
retraites, attendue pour juin, pour-
rait sétaler sur cing ans, entre 2022
et 2026. Un rapport serait annexé a
laloi, qui aurait valeurlégislative, et
prévoirait des hausses de rémuné-
rations sur l'ensemble de la décen-
nie 2020. Jean-Michel Blanquer a
répété dimanche, sur BEM-TV, que

larevalorisationseferaitaraisonde
500 millions d'euros par an, avec
une hausse cumulative (1 milliard
pour l'année 2, 1,5 milliard pour
I'année 3, etc.) « Si on prend en
compte 2021, on arrive, en cumulé, a
10,5 milliards de hausse en 2026'»,
calcule un syndicaliste, qui juge
cependant que le compte n’y est
pas, alors méme que I'Assemblée a
voté symboliquement, lundi, des «
garanties » de «revalorisations sala-
riales » aux enseignants .

La loi fixerait aussi un pourcen-
tage de PIB sur plusieurs années, a
accorder a I'éducation. « L'affaire

" n'estpasencoretranchée, Bercy cher-

che a gagner un an, et voudrait faire
débuter la loi de programmation des
2021 », glisse un expert du dossier.
«La durée de la loi de programma-
tion entre dans un paquet de diffé-
rents arbitrages qui sont encore en
cours »,commente-t-onsobrement
danslentourage du ministre. Selon
Jean-Michel Blanquer, qui avait
jusqu’ici parlé de 10 milliards

dleuros sur vingt ans, la revalorisa-
tion des enseignants bénéficiera en
priorité aux nouvelles recrues.
« Dés 2021, un professeur debutant
gagnera 100 euros net de plus par
mois », aassuréleministre, quiveut
« faire un rattrapage pour les débuts
et les milieux de carriére ».

«Défiance »

Cette augmentation concernera
les deux premiéres années de car-
riére des nouveaux recrutés. Elle
doit étre financée sur la base des
500 millions d’euros déja annon-
cés par Jean-Michel Blanquer
pour 2021. Des discussions sont en
cours entre le ministére et les syn-
dicats, qui doivent, deés cette
semaine, envisager la répartition
afin que les autres enseignants,
plusagés, voientaussila couleur de
1a revalorisation. « Il nous faudrait
de la visibilité sur les années suivan-
tes, car sur une année et sur une
seule enveloppe, celaneditrien de la
vraie revalorisation attendue »,

commente Stéphane Crochet,
secrétaire général du SE-UNSA.
Le ministre de ’Education
assure travailler « sur I'ensemble
des générations ». Mais les syndi-
cats s'inquiétent. D’abord parce
que, sur les 500 millions de hausse
annoncée, seule une partie devrait
étre affectée a 'augmentation
«universelle ». Ce sera « plus de la
moitié » de 'enveloppe, assure le
ministére. Pour les syndicats, cest

« Sur une anneée
et sur une seule
enveloppe,

cela ne dit rien
de la vraie
revalorisation
attendue. »

STEPHANE CROCHET
Secrétaire général
du SE-UNSA

Ve

trop peu. «II faut que la totalité de

T'enveloppe des 500 millions serve a
la revalorisation, d’autant qu’il y a
énormément de défiance de la part
d’enseignants qui pensent que cette
revalorisation n’aura pas lieu »,
plaide Catherine Nave-Bekhti. La

' secrétaire générale du Sgen-CFDT

redoute, comme d’autres, quune
partie des 500 millions promis ne
financent des mesures destinées a
«instaurer du travailler plus ».
Jean-Michel Blanquer parle

. dailleurs de « mérite » pour évo-

quer desaugmentationsdestinéesa
ceux qui suivraient des formations
certificatives durant les vacances
scolaires. Le ministre entend aussi
dédier des moyens au remplace-
ment deé courte durée. Benoit Teste,
secrétaire général de la FSU, y voit
déja « un artifice budgétaire, car, le
plus souvent, le remplacement de
courte duréen’est pas possible a met-
tre en ceuvre », dit-il. Largent prévu
sur un tel poste risqueraitdonc...de
«nepas étre dépensé ». m



