
Syndicat des Enseignants de l’UNSA

Valable au : 1er janvier 2025

indices majorés 330 366 375 376

brut annuel 19494,222 21620,8644 22152,525 22211,5984

brut mensuel 1624,52 1801,74 1846,04 1850,97

vieillesse 1 6,5 7,21 7,38 7,4

vieillesse 2 112,09 124,32 127,38 127,72

ircantec A 45,49 50,45 51,69 51,83

ircantec B 0 0 0 0

assiette à 98,25% 1596,09 1770,21 1813,73 1818,58

CSG 146,84 162,86 166,86 167,31

CRDS 7,98 8,85 9,07 9,09

net approché 1305,62 1448,05 1483,66 1487,62

net approché 50% 652,81 724,03 741,83 743,81

MGEN : offres santé et prévoyance

https://www.mgen.fr/offres-sante-prevoyance/mgen-sante-prevoyance/

Valeur annuelle

du Point d'indice

59,0734

Rémunération des AED

NB : depuis le 1er janvier 2024, la rémunération minimale dans la fonction publique ne peut être inférieure à l'indice 366. C'est ce 

qui figure dans la colonne grisée dans le tableau ci-dessous. Selon les rectorats, les AED à l'indice 330 bénéficient d'une indemnité 

différentielle.
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