Engagé pour une Ecole
durable, le SE-Unsa considére
comme indissociables réussite des
éleves et bien-étre des enseignants.
Toutes les études le démontrent :
les profs bien dans leur peau et
dans leur métier s’investissent
mieux dans leur travail, dans
les relations avec leurs
collégues ou les parents,
conditions sine qua non
de la réussite des éleves.
Le bien-étre des ensei-
gnants est aussi indis-
pensable pour renforcer
I'attractivité des métiers
de I’éducation.

Or, si on nous envie souvent nos
vacances, nos « 18 h »... on s’inté-
resse peu a nos conditions de
travail. Articulation vie pro / vie
perso, locaux de travail, médecine
de prévention, risques psychoso-
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ciaux... sont des champs de
réflexion peu investis.
A l'automne dernier, le SE-Unsa a
donc mené une grande enquéte sur
votre quotidien. Nous avons pu
traduire vos plus de 7 500 réponses
en 12 propositions d’amélioration
de vos conditions de travail. Ce
dépliant vous les présente
ainsi que les résultats les

plus significatifs de
I'enquéte.
Ces 12 propositions concre-

nous permettront
d'interpeller les collectivités
locales, les Comités d’hy-
giene, de sécurité et des
conditions de travail (CHscr) ainsi
que le ministére de I'Education
nationale sur vos conditions de
travail, pour les amener a enfin agir.

Stéphane Crochet,
Secrétaire général du SE-Unsa

Le corps et la voix, I'épuisement professionnel,
les risques psychosociaux, le stress au travail

Demandez les fiches pratiques du SE-Unsa a votre section.
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Retournez le bulletin d’adhésion ci-dessous au SE-Unsa Service Adhésions - 209 boulevard Saint-Germain - 75007 Paris

Je rejoins le SE-Unsa

(] Nouvel adhérent (] Renouvellement

Nom d'usage :.......
Nom de naissance
Adresse personnelle :.

Téléphone ..

Adresse mel

Département de rattachement administratif

Nom et adresse de I'école/I"établissement d’exercice :

SITUATION PERSONNELLE

JE SUIS

Corps :
Olnstituteur OPe O Certifieé OCre OPr O Peps OAgrégé O Bi-admissible
OAe O Pesc OCedEps O PsyEn (option

Je suis remplacant Q (précisez

QTitulaire 4 Stagiaire

Fonctions particuliéres (adjoint,directeur, Ask, tuteur, formateur)
JE SUIS Q Etudiant QEw

JE SUIS NON-TITULAIRE Q Suppléant QO AesH
1 Contractuel : Enseignant, Ce, Cpe, (précisez)
1 Contrat aidé (Cul O Assistant handicap O Aide administrative

JE SUIS U Refraité

QD Aep (précisez les fonctions) @ .......c.eeeeeenneee

SITUATION ADMINISTRATIVE

O Hors classe
1 Disponibilité

O Classe normale
1 Temps complet Q Cuwv, Co
Q Temps partiel : .......... % Q Congé parental

Echelon:.......... Montant de la cotisation & .........ccovv.e.

Mode de paiement : Q Chéque Q Paiements fractionnés automatiques™ :
O Premiére demande O Renouvellement

J'adhére au Syndicat des Enseignants-Unsa, date et signature :

O Classe exceptionnelle

Les informations recueillies sont destinées au fichier syndical. Elles seront utilisées pour vous donner
des informations syndicales susceptibles de vous intéresser. Elles peuvent donner lieu a I'exercice du droit
d’acces, conformément a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'lnformatique, aux fichiers et aux libertés.

CREDIT D’IMPOTS : 66 % de votre cotisation

La cotisation comprend notamment I'abonnement & I'Enseignant pour un montant de 36 € annuels.
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Situations particulieres

Disponibilité-congé parental

Temps partiel ou CPA
au prorata du temps de service
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Voix et corps

46 % des enseignants
interrogés ont réguhere.mfznt
des problemes de voiX;
32 % des problemes d audglo!][ ;
28 % considerent que le rmte
est la situation la plus stressan
pour un enseignant.

Votre sante

9 des enseignants interroges
ont5 zlé]/‘a 2té en artgét de trgvall al |ca.use
de leur activité professionn¢ S[ ;

76 % estiment que leur activite
rofessionnelle impacte

leur sommeil.

LES 12 PROPOSITIONS DU SE-UNSA
POUR AMELIORER VOS CONDITIONS DE TRAVAL

L'intégration de la gestion de la voix et du corps dans la formation
initiale et continue

2 Un acces régulier et rembours é aux professionnels de la voix
(ex : phoniatre etc.)

3 Un diagnostic d’insonorisation des salles de classe par les dépar-
tements et les régions lors de la rénovation et de la construction
des batiments scolaires

L'équipement des salles de classe afin d’éviter la station debout
prolongée (tabouret haut, mobilier adaptable etc.)

5 Un bati scolaire prenant en compte les besoins pédagogiques avec
des classes plus grandes et modulables (chaises et tables permettant
le travail en commun etc.)

6 Une médecine de prévention et des visites médicales réguliéres
pour prévenir I'épuisement professionnel

Une formation initiale et continue pour mieux faire face aux défis
du métier d’enseignant (pédagogie différenciée, gestion de classe,
gestion des troubles des apprentissages et du comportement, etc.)

Un droit a la mobilité professionnelle, temporaire et définitive, pour
« souffler » et enrichir son expérience professionnelle

La mise en ceuvre de I'accord-cadre de 2013 sur les risques psycho-
sociaux dans la Fonction publique avec des plans académiques de
prévention incluant la formation des chefs d’établissement

1 O La reconnaissance des temps de concertation dans le temps de
service des enseignants sur des temps dédiés, comme c’est le
cas en Rep+

1 I’élaboration d’'une charte de communication dans chaque établis-
sement pour assurer un véritable « droit a la déconnexion »

1 ’aménagement des salles des professeurs pour en faire de
véritables espaces de travail, de repos et de rencontres avec les
partenaires de I’Ecole

Voire moral

ionants interroges
27 7o des Enseis d’épuisant ;

ualifient leur métier, .
23 9% estiment leur metier stressant.

77 9% des enseignants interrogés ont du

mal a concilier vie pro / vie peres:t,
53 9% des enseignants eqwsagt. !
éventuellement une réorientation.

Votre travall

o, des enseignants interroges
5(7)r1\t i/nsatisfaits de leurs conditions
de travail ; .
75 % de leurs conditions de !eros ;
32 % pensent que le molz; lerl »
et les équipements des salles de cla
ne sont pas adaptes.



