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Il faut payer les directeurs non déchargés

Alors gue la fin de I'année scolaire approche, nombreux sont les directeurs qui n’ont pas été effectivement déchargés
pour accomplir leurs missions.

Le SE-Unsa dénonce cette situation en écrivant au ministre pour lui demander une compensation quand le droit des
directeurs n’a pas été respecté.

Directeurs non déchargés et épuisés

Ces derniéres années ont éprouvé I'ensemble des personnels de notre systéme éducatif.

Les jours de décharges qui auraient di étre octroyés aux directeurs et directrices, en particulier & ceux des écoles de
1 a 3 classes, ont souvent été annulés faute de moyens de remplacement.

Pourtant les collegues directeurs et directrices étaient bien aux avant-postes de la gestion de la crise épidémique, et
continuent a I'étre au quotidien pour le bon fonctionnement de leur école.

Dans ce contexte, nombreux sont les directeurs et directrices qui finissent I'année scolaire épuisés, non seulement
par une charge de travail supplémentaire, mais aussi parce qu'ils n'ont pas pu bénéficier des décharges auxquelles
ils ont pourtant droit.

Défendre un droit non respecté

Les décharges prévues réglementairement sont nécessaires pour assurer leurs missions en matiére de pilotage, de
relations avec les familles et les collectivités, et surtout pour assurer le bon fonctionnement des écoles.

Le SE-Unsa agit
Le SE-Unsa a dénoncé dans un courrier au ministre le non-respect des obligations reglementaires. Il demande
également que ces temps de décharges qui n'ont pu étre organisés soit compensés en rémunérant les directeurs et

directrices concernés sous la forme d’heures supplémentaire effectives.

Lire le courrier au ministre
(cliquer pour agrandir au format pdf)
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Il faut payer les directeurs non déchargés

Paris, le 16 juin 2022

Maonsieur Pap N'DIAYE

. Ministre de I'Education nationale
110, rue de grenelle
oy s o/ ST 75007 Paris
se-unsa.org

N/R : SC/NA 57 21422

Objet : Décharges de service de service d’'enseignement pour assurer
les tdaches de direction pour les directeurs d'école annulées : demande de compensation en HSE.

Maonsieur le Ministre,

Le SE-Unsa dénonce que des décharges d’'enseignement prévues pour assurer les tdches de direction
d'école n'aient pas été assurées dans de nombreuses situations, notamment en particulier dans les
écoles de 1 & 3 classes. 5i nous reconnaissons que cette année scolaire encore, a été trés difficile
peur notre systéme éducatif, nous rappelons justement, que les directrices et directeurs d’école ont
vecu cette épreuve oux avant-postes, voyant ainsi leurs missions décuplées et trop souvent leurs
maoyens retirés en raison du mangue d'enseignants.

Le Décret n® 2022-541 du 13 avril 2022 fixant le régime des décharges de service des directeurs
d'école dispose dans son article 2 que les Directeurs d'école de deux et trois classes doivent disposer
d'une décharge de service d'enseignement « de 12 jours fractionnables G raison d'au maoins une
Jjournée par mois », les directeurs d'école a une classe de « 6 fours fractionnables @ 2 a 3 jours
mobilisables au premier trimestre, 1 jour mobilisable au deuxiéme trimestre et 2 d 3 jours
mobilisables au troisiéme trimestre,

Cette décharge de service d'enseignement est prévue pour « disposer du temps nécessaire @
l'exercice des responsabilités que comporte la fonction de directeur d'école en matiére de pilotage
pedagogique, de fonctionnement de 'école et de relations avec les parents et les partenaires de
l'école » (article ler du décret n°89-122).

Depuis 2020, si toutes les activités ont été effectuées par les directrices et directeurs, dans de
nombreux départements, compte tenu des difficultés particuliérement aigles de remplacement, les
dispositions réglementaires n'ont effectivement pas été mises en ceuvre.

Pour le SE-Unsa, il appartient au ministére de I'Education nationale de respecter ces prescriptions
réglementaires, Quand ces temps de décharge d'enseignement n'ont pu étre organiseés, nous vous
demandons de les compenser en rémunérant les personnels concernés, sous la forme d'heures
supplémentaires effectives.

Je vous prie de croire, Monsieur le Ministre, en Fexpression de mes respectueuses salutations.
P o

Stéphane CROCHET
Secrétaire général

Copie a:
- M. Vincent SOETEMONT, Directeur général des ressources humaines
- M. Edouard GEFFRAY, Directeur général de l'enseignement scolaire
- M. CRUSSON Laurent, Conseiller
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