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Crise du recrutement : le SE-Unsa dépose une alerte sociale

Face a la grave crise de recrutement dans I'Education nationale et & ses conséquences pour les éléves et les
personnels pour 'année 2022-2023, le SE-Unsa dépose une alerte sociale et fait part de ses propositions par un
courrier officiel au ministre Pap Ndiaye.

Dés sa premiére rencontre le 24 mai avec le ministre, le SE-Unsa lui a exprimé sa vive inquiétude quant au fort
déficit en personnel qui menace le fonctionnement de notre Service public d’éducation. Malgré une demande
unanime des organisations syndicales en Comité technique ministériel, la rue de Grenelle ne donne toujours pas de
visibilité sur ce qui est mis en place.

Pour le SE-Unsa, il faut des mesures immédiates et fortes afin de sécuriser non seulement la rentrée mais aussi
I'ensemble de I'année scolaire. Sans cela, au-dela des problémes qui seront apparents dés les premiers jours de
septembre c’est toute I'année qui sera profondément impactée avec une grave dégradation des conditions
d’enseignement et d’éducation de nos éléves et un lourd impact sur les personnels déja trés marqués par la
succession de crises.

L'avis du SE-Unsa

Pour le SE-Unsa, il faut :

« l'augmentation immédiate du nombre de fonctionnaires stagiaires par le recrutement des ce mois de juillet des
candidats figurant sur les listes complémentaires de tous les concours, et pas uniguement ceux des disciplines
et territoires déficitaires ;

» le recrutement en urgence et en nombre suffisant de personnels contractuels, eux-mémes sécurisés
financierement et professionnellement :

e Leurs contrats doivent étre immédiatement prévus jusqu’au 31 aolt 2023, rémunérés a minima a l'indice
388 sur I'ensemble du territoire, avec un avancement indiciaire au niveau immédiatement supérieur pour les
contractuels renouvelés dans leurs fonctions au ler septembre 2022 ;

» Leur accompagnement doit étre assuré pour leur prise de fonction puis pour faciliter, par la suite, I'acces a
un emploi statutaire.

» des conditions de rémunération, d'indemnisation et de travail sécurisantes pour les étudiants en alternance ;

» larevalorisation des différents tutorats ;

» des recrutements d’accompagnants d’éléves en situation de handicap (AESH) en nombre suffisant et dans des
conditions qui leur permettent de sortir de la précarité ;

» des recrutements d’'assistants d'éducation (AED) en nombre important dans le second ainsi que dans le premier
degré.

En complément de ces mesures immédiates, il faut engager un travail profond sur I'attractivité de nos métiers :
revalorisation conséquente, prise en compte sérieuse des conditions de travail, gestion humaine des ressources,
remise a plat de la formation initiale et des conditions d’entrée dans le métier, visibilité pluriannuelle des
recrutements.

Compte-tenu de la gravité de la situation, le SE-Unsa souhaite qu’un dialogue social sincére et nourri s’engage afin
de permettre a notre Service public d’éducation de jouer pleinement son rdle fondamental dans notre pays.

Lire notre courrier au ministre (cliguez pour agrandir)
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Crise du recrutement : le SE-Unsa dépose une alerte sociale

Povis, le 22 juin 2022

Monsieur Pop Nofaye
&) Ministre de Méduration nationale
110, rue de grenelle
g 75007 Paris
$8-UNsQ.0rg

MNFR D S0RA 55 21422

Oiyet : alerte sociphe concarnmnt ko crise du recrutement

Monsiewr fe Ministe,

Comme nous vows lavons indiqué lors de potre premidre rencontre te 24 mol, fe SE-Unso ext trés
ingwiet de (o grove crise de recrubement gue conmait notre service prblic d Education

N fout des mesures immédiabes et fortes ofin de séouriser, non seulement o rentrée mais Pensemble de
Pannée scolofre. Sons celo, ou-deld des probiémes gw serant wisibles dés les premiers jours de
septembre, cest toute Poande gui sero profondément impoctée ovec une grove dégrodation des
conditions d'enseignement #f d'éducotion de nos éldvers of un fourd impact sur les perconnels déia trés
morgués por la succession de crises.

Powr be SE-Unsa, i fout
- Fougmentotion immédiote do nombve de fanctisnnoires stogiomes par le recrubement, oés o
mols o juillet, des condidots figuront sur les ¥stes complémentaires de fows les concours, et
pas umiguement cews des disciplines et territoires défictoies
= e recrutement en urgence ef &0 rambre suffisant de persannels controctuels, sus-mémes
séourises finonoiérement et professisoaneflement
*  Lewrs condrols doivent étre immédigtement préves jusquiou 31 codt 2023, rémunéres,
a minima a Vingice 388 sur Vensemble du territoire, over wn avancement indiciaire aw
nivery immédiatement supdrieur powur les controctuels rerowe’ds dans lewres fonctions
aw 17 septembve 2022 ©
*  Lewr ccoompognement doit ire asswd powr leur prise de fonchion puis pour feciiter
Taccés por o swite & un empicd statutaine.
- pes conditians de ré tinn, ofndt ismtion et de trovedl sérurisontes pow les Studionts
en ohernance |
= Iz revolorisation des différents tutonats |
- des recritements d'acoompognants dééves en sitvation de hondicap [ALSH] en mombre
suffisant ef dons des conditions qui leur permettent de sortir oe (o précarte ;
- oes recrutements o'ossistonts o' ddocation (AED) en rombre importart doens ke second oinsi gue
dans fe premier degre.

Ene ! de ces il il frut wn trovail profond sur Votiroctivitd de nas
métiers : revolorisotion consfquente, orise en compe Sérewse des conditions de trovod, gestion
hummine des ressouwces, remise o pivt de i formotion initiale et des conditions d'emtrde dons e meétier,
visihilitd pluriamnuele des recrutements,

Faire foce a lo orise du recrutement nécessite de partoger un certain nombre de donnrdes. Ainsi nows
sovhgiterions conmaitre
= L'éhat de Iy consornmaotion des crégits budgétoires 20227 dédids gux emplais 1 fes consignes gui
sant donndes ouw crodémies guant aw schéma d'emplais
- L'éhat des déports 4 lo refraite por ropport aux prévisions, des demondes de ternps portiels, oe
aigpanihilités forte de mulations notamment, de ruptures cormaniionnelles, de démissians et
e répanzes qui ant té popartées,
- Le nombre d'inscrits pux concouTs ef de présenis oux Spreuves,

- Le nombre de contrats dEtudiants en alternonce qui ant #18 proposés.

Ce courrier est accompagne dw dépdt o'une slerte sodiole, conforme oux dispositions de o lof 2008-750
du 20 golt 2008, Compte-teny de ko growitd de o situation, nous sowhoitons qu'un dinlogue social
sincdre et nourt puisse s‘engager pour permettre & nolre service pubiic d'déducation de fouer
pleinement san rile fondomento! dons notre pays,

Je vous prie de croire, Monsieur le Minisire, en Vexgression de mes respeciueuses solutations.

Stéphane CROCHET
Secrétoire géneral
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