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Entrer dans une démarche QVCT : compétences professionnelles

"Ca fait dix ans que je fais la méme chose, je le fais bien mais je ne m’épanouis plus vraiment. Ca me ferait du bien
de changer d’air mais c’est trop compliqué de changer de poste dans I'Education nationale...

De toute facon, peut-étre que je ne sais faire que ca.

Tant pis, je laisse tomber. Je n’ai pas le choix..."

J'agis avec le SE-Unsa : dans une démarche QVCT, on trouve toujours des solutions

Comment la démarche QVCT peut-elle étre en lien avec notre parcours professionnel ? Au ministére de I'Education
nationale, ce n'est pas encore un réflexe mais nous ne sommes pas obligés d’exercer le méme métier tout au long
de notre carriére.

Aujourd’hui les carriéres ne sont plus linéaires ; dans I'Education nationale aussi, il existe des dispositifs permettant
de faire un point sur son parcours professionnel, se former, changer de poste...

Entrer dans une démarche QVCT, c’est notamment connaitre ces dispositifs et pouvoir étre accompagné pour choisir
et non subir son parcours professionnel.

Ne plus étre contraint & un parcours professionnel linéaire

Percevoir son parcours professionnel a travers le prisme de la QVCT, c’est prendre conscience que I'on développe
des compétences qui peuvent et doivent étre valorisées, que I'on peut envisager de changer de métier ou de
missions, que les entretiens pros doivent étre des leviers de développement professionnel.

Pour le SE-Unsa, la mobilité professionnelle doit étre facilitée et 'employeur doit pouvoir informer et accompagner
tous les personnels qui s’engagent dans un changement de métier ou de missions. Il faut développer le role des RH

de proximité et rendre actifs tous les dispositifs existants, notamment les bilans de compétences.

Osons dépasser nos schémas de pensée habituels et agissons avec le SE-Unsa !
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