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Recrutement : la rentrée techniquement ratée aura bien lieu

Au fur et à mesure qu’ils tombent, les résultats d’admission aux concours de l’enseignement et d’éducation
confirment la catastrophe d’une chronique annoncée.

95% des résultats d’admission aux différents concours du CRPE sont publiés. Au moins 12 académies seront
déficitaires au niveau des moyens habituellement couverts par des professeurs des écoles stagiaires :
•  Amiens (256 postes au concours externe, 249 admis)
•  Besançon (124 postes au concours externes, 120 admis)
•  Créteil (1 079 postes au concours externe, 419 admis ; 415 postes au troisième concours, 213 admis)
•  Dijon : (172 postes au concours externe, 166 admis),
•  Grenoble : (406 postes au concours externe, 395 admis)
•  Martinique : (15 postes au concours externe spécial, 3 admis)
•  Nice (215 postes au concours externe, 212 admis)
•  Paris (219 postes au concours externe 157 admis),
•  Rennes (32 postes au concours externe spécial, 9 admis)
•  Strasbourg (53 postes au concours externe spécial, 14 admis)
•  Toulouse (10 postes au concours externe spécial, 1 admis)
•  Versailles (1 430 postes au concours externe, 424 admis)

Les perspectives pour le second degré ne sont guère meilleures.

Les épreuves d’admission se terminent, parfois plus tôt que prévu compte-tenu de la baisse du nombre de candidats.
De nombreux résultats sont cependant parus.
Ainsi pour les Psy-EN Edo ainsi que de nombreuses disciplines de la voie générale et professionnelle les déficits
annoncés sont évidemment confirmés :
•  Capes externe Sciences Économiques et Sociales (121 postes à pouvoir ; 102 admis soit 84% des postes

pourvus)
•  Capes externe Allemand (215 postes à pourvoi ; 60 admis soit seulement 28% des postes pourvus)
•  Capes externe Anglais (781 postes à pouvoir ; 675 admis soit 86% des postes pourvus)
•  Capes externe Éducation Musicale (127 postes à pouvoir ; 37 admis soit seulement 29% des postes pourvus)
•  Capes externe Lettres Classiques (134 postes à pouvoir ; 55 admis soit seulement 41% des postes pourvus)
•  Capes externe Lettres Modernes (755 postes à pouvoir ; 598 admis soit 79% des postes pourvus)
•  Capet externe SII (205 postes à pourvoir sur l’ensemble des 4 spécialités ; 116 admis soit seulement 57% des

postes pourvus)
•  CAPLP externe Lettres-Histoire et Géographie (155 postes à pourvoir ; 121 admis soit 78% des postes

pourvus)
•  CAPLP externe Biotechnologie - santé environnement (190 postes à pourvoir ; 66 admis soit seulement 35%

des postes pourvus)

L’avis du SE-Unsa
En dépit de nos alertes répétées depuis au moins trois ans, et de la demande portée par l’Unsa soutenue par les
autres organisations syndicales d’être reçus par le ministre, ce dernier ne donne toujours aucune visibilité sur ce qui
sera mis en place dès la rentrée pour palier l’urgence.
C’est un sujet prioritaire pour le SE-Unsa. Nous ne nous résolvons pas à ce que le manque de personnels devienne
un état de fait avec lequel il faille composer pendant a minima une année scolaire.
En plus de propositions de mesures adressées au ministre, le SE-Unsa a ainsi déposé une alerte sociale le 22 juin 
(découvrir l’alerte et nos propositions).
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